
VERBALEDIACCORDO

ilgiorno11/11/2014traleDitteSorinGroupItaliaSrl(SG!)eSorinSiteManagementSrl

(SSM)sedidiMirandola(MO)diseguito,congiuntamente,l‘Azienda,assistiteda

ConfindustriaModena,elaRSUdiSG!medesima,assistitadaFlLCTEM—CGILeFEMCA-

CISLsièconvenutoquantosegue.

RelazioniIndustriali

Nelquadrodiuncostantemiglioramentodelsistemadirelazioniindustriali,l’Azienda

forniràinformazioniconsuntiveeprevisionali,almenoduevolteall'anno,osurichiestadi

unadellepartirelativamentea:

—andamentoeconomico(riferimentodatidibilancio)

—andamentodelmercato;

—evoluzionedelprodotto;

—investimenti;

—livellioccupazionalietipologiediassunzione;

—formazione;

—eventualiesternalizzazioni/appaltiericaduteoccupazionali;

—organizzazionedellavoro.

AmbienteeSicurezza

Fermorestandoilcostanteimpegnoaziendale,relativamenteall'ambienteeallasicurezza

sullavorosifaespressorinvioaquantoinmateriaprevistodallavigentenormativacon

espressoriferimentoall'agibilitàdegliRLS.

L'Aziendainoltre,qualorafosserichiesto,favoriràlapresenzaadassembleeintemadi

ambienteesicurezzadelmedicocompetenteaziendaleedell'RSPP.

L'azienda,nell'ambitodegliincontridicuialparagrafoprecedenteespliciteràgli

investimentirelativiall‘ambienteesicurezza

istitutiindividuali

Inpresenzadiprolungataassenzacontinuativapermalattia,surichiestadeldiretto

interessato,i‘Aziendafornirà,unavoltaall'anno,informazionicircailperiododicomportoal

Ivoratorestesso.

Inaggiuntaaquantoprevistodallavigentenormativaedalccnl,afrontedidebita

documentazionesiconfermailriconoscimentoalpersonalefemminileemaschile

(quest’uitimoultraquarantasettenne),4oreannuedipermessiretribuiti,anchefrazionabili,

perl‘effettuazionedivisitediprevenzionedimalattieoncologiche.

InquadramentoeFormazione

L‘Aziendarinnovailproprioimpegnoaeffettuareunaverificaannualerelativaaliacrescita

professionaiedeip\pendentiealreiativoinquadramento,conriferimentoalledeclaratorie

delccnl.Atalfine

funzionalipreviste}dai\vigenteccnl/.

  

l’aziendaforniràl'elencodellequalifiche/livelloaegregateperlearee(flvw



Nelconfermarelastrategicitàdellaformazionel'Aziendaannualmenteforniràinformazioni

preventivealivelloaziendaleevaluteràeventualiproposteavanzatedallaRSU

relativamenteaprogettiformativierelativemodalitàoperativediformazioneelo

addestramentoprofessionaleche,dinorma,verràeffettuatoinorariodilavoro.

Inoltre,nell'ambitodiprogrammiformativimirati,qualorasidovesserodeterminarele

condizioninecessarie,l'Aziendaprocederàalpassaggioallacategoriasuperiore.

Mercatodellavoro

Leparticonvengonocheilcontrattoatempoindeterminatoèecontinueràadessere

assolutamenteprioritarionell'organicoaziendale.

Inoltre,verificatochestoricamentenelquadrodell'esigenzadirispondereneitempipiù

appropriatiallerichiestedimercato,siainterminiqualitativichequantitativi,sièusufruitodi

strumentidiflessibilitàoccupazionale,l'Aziendaribadiscechetalistrumentirimanganoe

costituiscanounmezzoutileperrispondereallesfidedelmercato.

L'Azienda,nelcasodinecessitàdiassunzioniatempoindeterminato,aparitàdimansione

ediprofessionalitàespressa,prenderàinconsiderazionel'assunzionedelpersonalecon

contrattiatermineelodisomministrazionepresenteinazienda.

Qualoral‘Aziendadovesseprorogareicontrattiatermineodisomministrazionenedarà

preavvisoailavoratoriinteressatialmeno7giorniprimadellascadenza.

Parttime

Leparticonvengonodimantenereleprassiinattoderivantiagliaccordiaziendali

sottoscrittiprecedentemente.

Indennitàturnonotturno

Perogniturnonotturnoeffettivamenteprestatonell’ambitoditurniavvicendati(inmenodi

18turnisettimanali)dicuialcomma5dell’art.12delCCNLIndustriaGommaPlastica

vigenteinAziendalamisuradell’indennitàsaràcosìdeterminata.
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Mensa

Potrannoaccederealserviziomensailavoratorigiornalierieloturnisti,fattaeccezioneper

ilpersonalePfl'eilavoratoriturnistiimpegnatineiturnonotturno.

Ilvaloredelpasto(fermarestandolaripartizione80%acaricoAziendae20%carico

dipendente)verràaggiornatoperunimportocomplessivo,IVAcompresa,di€8,55dal

1/01/2015.

TFR

L'azienda,fermorestandol'anzianitàaziendaleminimadi6anni,dichiaralapropria

disponibilitàaderogareanticipideiTFR(ingiacenzainazienda)2volteduranteilrapporto

dilavoro.

Oltrelemotivazionidileggel'aziendaerogheràglianticipiancheperleseguenti

motivazioni:

—ristrutturazionedella1"casadiabitazione(spesaminimadocumentatadi5.000€);

—spesefunerarie.

—acquistodell’autopersèoperilconiugeoperun/afiglio/aconviventi(limitatamentead

unasolavolta)

Previdenzacomplementare

Condecorrenzadal1/06/2015ilcontributoalFONDOGOMMAPLASTICA,siaacarico

dell'Aziendachedellavoratoreiscritto,potràessereaumentatoal2%surichiestadel

lavoratore.

Premiodirisultatovariabile

Conriferimentoaquantoprevisto,tral’altro,inmateriadicontrattazionedisecondolivello

dall’art.24,ParteII,delvigenteCCNLIndustriaGommaPlastica,perglianni2014,2015

e2016vieneconfermatounpremiodirisultatovariabileannuougualepertuttii

dipendenti.

Ilvaloredelsuddettopremiopotràvariareinrelazioneairisultaticonseguitiinbaseai

parametridiefficienzaequalitàdiseguitospecificati:

1.EFFICIENZADELLAMANODOPERADIRETTA(TabellaA)

2.EFFICiENZADELCONSUMODEIMATERIALI(TabellaB)

3.SCARTIDIPRODUZIONE(TabellaC)

4.LAMENTELEDACLIENTE(PPM)(TabellaD)

5.ROTTAMAZIONI(TabellaE)

  

Inrelazioneaqntosopravengonostabilitiivalorieconomicidipremiocomedalle

tabelleallegatecolaspecificache,fermirestandoivaiorieconomicinellestessedefiniti

perl'interavigenzaelcontrattoaziendale(2014—2016),giiobiett;virelativialletabelleA,B
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eCsarannodiscussiannualmenteentroilprimotrimestredeglianni2015e2016in

relazioneallevariazionidelmixproduttivo.

A|valorecomplessivodelpremio,risultantedallasommatoriadeivalorieconomici

raggiunticomedatabelleA-B—C—D—E,verràinoltreapplicatounmoltiplicatorelegatoalla

REDDIVITA’comedaallegatatabellaF.

ConperiodicitàdinormamensilelaDirezioneAziendaleforniràalleRSU.,inapposito

incontro,glielementieleindicazioniutiliavalutareI'andamentodeiparametriindustriali

presiariferimento.

Inpresenzadieccezionalivariazionidell'assettoproduttivo/organizzativoecomunquetali

daincidereinmanierasignificativasugliobiettiviconcordati,lePartisiincontrerannoin

relazioneallemodificheintervenuteperindividuareicorrettividelcaso.

Modalitàdimaturazioneederogazione

L'entitàdelpremiodirisultatoèdeterminataaconsuntivosullabasedeirisultatidi

produttivitàequalitàedalmoltiplicatorediredditività.

Lamaturazionedelpremiodirisultatodecorredal1°gennaioal31dicembrediogni

esercizio.

Fermorestandoilraggiungimentodeirisultatiprefissati,ilpremiodirisultato,

relativamenteai5indicatoriindustrialiverràerogatoconlaretribuzionerelativaalmesedi

marzodell'annosuccessivoaquellodimaturazione.

Conlaretribuzionerelativaalmesedilugliodell'annosuccessivoaquellodimaturazione

verràerogatol’eventualepremiolegatoallaredditivitàaziendale.

 

L’ammontaredelpremioindividualespettanteaciascunlavoratoresaràdeterminatosulla\

basedell‘effettivaprestazionelavorativa(vediallegato1).

Ailavoratorichecesserannoilrapportodilavoroincorsod'annoilpremiodirisultatosarà’

liquidatoinun'unicasoluzioneall’attodellacessazioneproporzionalmentealperiodo\}

lavorato.

L’importopresoariferimentopertalevalorizzazionesaràquellodell’ultimopremiodi

risultatoerogato.

Restaespressamenteintesocheilpremiodirisultatospettaalpersonaleprovenienteda

agenziedisomministrazionecheabbiaprestatolapropriaattivitàlavorativaperunperiodo

dialmeno3mesicontinuativi.

%premiodirisultatoèonnicomprensivodelleincidenzesututtigliistitutidirettieindiretti

derivantidallaLeggeelodacontratto,enonavràincidenzasulTFR.

Rimanealtresìiesocheilpremiodirisultato,puressendodeterminatoinbaseai

risultaticonseguitII‘esercizioprecedente,costituiscecomponenteretributivadell‘anno

dierogazione.…

  



Riservatezza

Le00.88.elaRSU.siimpegnanoamantenerel'assolutariservatezzaaisensidelle

normeciviliepenalivigentiinmateria,sututteleinformazioni(metodi,ciclidilavoro,

target,budgetecc...)ricevutedurantelefasidinegoziazioneemonitoraggiodell'

accordo.

Scadenza

Ilpresenteaccordoscadràil31/12/2016esiintenderàtacitamenteprorogatofinoalla

sottoscrizionediunnuovoaccordointegrativo.

Perquantononespressamenteprevistodalpresenteaccordosirinviaaquantostabilito

daiprecedentiaccordiaziendali.

DichiarazionediConformità

Leparti,sidannoattochegliimportierogatiinapplicazionedelpresenteaccordosono

conformialladefinizionedi“retribuzionediproduttività”dicuiaiDPCM22/01/2013e

19/02/2014egodranno,perquantoapplicabili,dellerelativeagevolazionifiscalie

contributive.Ilpresenteaccordoassolvel’obbligodi“auto—dichiarazionediconformità"

previstodallaCirc.Min.Lavoron.15/2013.

Letto,confermatoesottoscritto.

laRSU.

SorinGroupItaliaSrl
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TabellaA

EFFICIENZADELLAMANODOPERADIRETTA

 

CALCOLO:Differenzatraleeraeffettivamenteimpiegatenella

produzioneequelleprevistenelladistintastandard.

ESPRESSIONE:oreeffettiveXstd.rate=%discostamento

orestd.Xstd.rate

RisultatoAtteso(%)ImportoAnnuolordodelPremio(€)

2014

2014-2016

I
V

(5,5)560,00e

(4,5)510,00

(3,5)440,00

(2.5)380,00

(2,0)350,00

da(1,5)300,00('

 
 



TabellaB

 

EFFICIENZADELCONSUMODEIMATERIALI

CALCOLO:Differenzatralaquantitàdimaterialieffettivamenteprelevati

perlaproduzioneelaquantitàprevistaindistintastandard.

ESPRESSIONE:g.tàeffettiveXcostostd.=%sulvaloredeiconsumi

q.tàstd.Xcostostd.

RisultatoAtteso(%)importoAnnuolordodelPremio(€)

20142014-2016

|
/
\

0,05600,00

0,1550,00

0,2495,00

0,3440,00@

0,4400,00

da0,5380,00

(
"
—
\
\
.

 



TabellaC

SCARTIDIPRODUZIONE

CALCOLO:Laquantitàdiprodottoeffettivamentescartata.

ESPRESSIONE:g.tàeffettivaXcostostd.=%discostamento

totaledellaproduzioneastd.

RisultatoAtteso(%)ImportoAnnuolordodelPremio(€)

20142014—2016

[
A

0,3600,00

0,4520,00,

0,5500,00()

0,6445,00/

0,7.415,00/

da0,8380,00/
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TabellaE

ROTTAMAZIONI

Perrottamazionisiintendonoimateriali,componentieprodottofinitononpiù

destinatialcicloproduttivooallavendita.

ESPRESSIONE:

costostandardunitariodifabbricazioneXquantitànonidoneerelativeallecausali:

-nonconforme(T25)

—obsoleto(T20)

RisultatoAtteso(K€)ImportoAnnuolordodelPremio(€)

2014-20162014-2016

[
A

700500,00

850390,00

1000290,00

1100200,00

1200150,00

da130075,00

   



TabellaF

MOLTIPLICATOREDIREDDITIVITA'

BUSINESSUNITCARDIACSURGERY

FORMULA:

MargineOperativoLordodiBUCardiacSurgerydell’esercizio

'"x100

 

_.Fatturato*diBUCardiacSurgerydell’esercizio

(*)=alnettodiquantofatturatoaifornitori

RisultatoAtteso(%)MoltiplicatoredelPremio(€)

2014-20162014-2016

30,01,80

28,01,65(

26,01,50

24,01,45

22,01,40

21,01,30

20,01,15

<20,01

I
V
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ALLEGATO1ALVERBALEDIACCORDO

SORINGROUPITALIASRLESORINSITEMANAGEMENTSRLDEL11/11/2014

Conriferimentoall'erogazionedelpremiodirisultato,aifinidelcalcolodeipremio

spettanteindividualmente,leparticoncordanodiequiparareadeffettivaprestazione

lavorativatuttequelleassenzeperlequalisiaprevisto,perleggeopercontratto,ildiritto

apercepirelaretribuzionedirettamentedall’azienda,anchesoloparzialmente.

Inparticolare,ieParticoncordanodiequiparareadeffettivaprestazionelavorativai

seguentieventi:

a)ilperiododiastensioneobbligatoriapergravidanzaepuerperioindicatoall’art.40,

comma3delvigenteCCNLIndustriaGommaPlastica;

b)ipermessiriconosciuti,aisensidell'art.34,paragrafoB,comma7delvigente

CCNLIndustriaGomma&Plastica,aidonatoridimidolloosseoesangue;

0)tuttequelleassenzeperlequalisiaprevisto,perleggeopercontratto,ildirittoa

percepirelaretribuzionedovutadirettamentedall’azienda,anchesoloparzialmente,

conl’esclusionedi:

0primitregiornidimalattiaperognievento;

0giornatediassenzadovuteadinfortuni"initinere”;

Ilvaloreeconomicodelleorediassenzachenonconcorronoallamaturazionedelpremio

dirisultatoechesaràdaquestodetratto,saràdeterminatoinbaseallaseguenteformula:

valorepremiodirisultatoannuomaturato

------------------------------------------------------------------------=Xeuro/ora

InoltrealvalorediX,comesopraottenuto,perglianni2015e2016verràapplicatoun

correttivo(moltiplicatore)legatoallapercentualediassenzaindividualepermalattiacome

databellaseguente.

 

%ANNUAASSENZAMOLTIPLICATORE

MALATTIA

Da0a3O-«-».;f3,1-artriti__,,

Da3,1a5,…...1...,-.?.

Da5,1a6420,9,:,;é

Da6,1a7…_,;;,-«‘

Oltre7

   

 

  

     

 

  

   

 

 

 

 

 

Qualoraalterminedivigenzadelpresenteaccordofosserilevataunasignificativa

riduzionedellapercentualediassenzaprmalattial’Aziendasirendedisponibilea

valutaresoluzionidiversedalcorrettivo(ml‘licatore)previstonelpresenteallegato.é\
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LePartinelcorsodeglianni2015e2016analizzerannoperiodicamentel’andamentodei

tassidiassenteismo/assenzeaziendale/ipermonitorarnel’evoluzioneeperporreinatto

eventualiiniziativetendentiallariduzionedelfenomeno.

Letto,confermatoesottoscritto.

laRSU.

SorinGroupItaliaSrl
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